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時間（所要時間）

17：00～ （3分）

17：03～ （50分）
【説明（第１部）】

17：59～ （30分）
【説明（第2部）】

17：53～ （6分）

18：29～ （1分）

オンラインZoomの説明、資料確認、講師紹介

講師　白神優理子先生（弁護士）
● 基本的には講義用資料に基づき内容を説明

労働者性、労働契約、労働時間、健康確保

質疑応答、第１部まとめ

講師　鈴木幸雄先生（横浜市立大学）
1. 医師の働き方改革の目的、骨組み
2. 医師のWell-beingとは
3. 自分自身のキャリアデザイン
4. チ－ム医療とは？
5. アメリカで見たチーム医療の実際

アンケート回答のお願い

講義の展開

P39～P54

P245～P257

参照先

令和3年12月1日(水)17：00～18：30　Zoomオンライン開催
講師： 鈴木幸雄先生（横浜市立大学 産婦人科）、白神優理子先生（弁護士）

東京大学

モデル講義実例（東京大学）

第 1 部講師：鈴木幸雄先生講義資料

主に
2・3・4年生対象

43名参加
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医学生は、今後医師として働く上でのキャリア形成にも非常に関心を持っていると思
います。講義では、医師の働き方改革に関する制度や様々な取組の説明に加え、それぞ
れの講師が経験したキャリアドリフトについても触れてあげることで、より医学生の興
味を掴むことができ、印象に残る講義を行うことができると思います。
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 京 大学 ）

第 1 部講師：鈴木幸雄先生講義資料

2

ｃ

ン ロ
医師の働き方改革の

医師の が
医師の働き方改革の

ア
の の働き方

アメ カで ー 医 の
ン の

本日お伝えしたいこと

・医師の働き方改革は「時間の使い方」の見直しです。

・医師が長時間働くことによって調整されてきた医療システム
には限界が来てしまいました。
‐医療安全
‐医師の働き方の多様化
‐人口減少、社会構造変化に伴う地域医療への影響

・日本の医療の未来を作る前向きな改革であると思っています。

・現場医師（そしてこれから医師になる皆さん）が納得できる
真の改革が進むことを願っています。

ｃ

29

・ の 人の 療医の

・ 「医師の働き方改革の 進に する 会」の構 の

・ 、 、 、医 、 、（ て）な を した

・ ん 人の 医師の

自己紹介

産婦人科の診療に��年携わってきました．
研修医から合わせて��年間．
産婦人科専門医→婦人科腫瘍専門医．
����年には横浜市医療局への出向を経験．
����年には���病院経営マネジメントプログラム履修
����年には大学院博士課程を卒業．
����年からは米国留学．

当直回数は，�回～��回を��年以上続けてきました．
翌日も当然のように働いてきました．

勤務地の経験
常勤医として：横浜，札幌
外勤として：平塚，厚木，海老名，藤沢，沼津など
応援先として：波照間島（�週間），石巻（�日間）
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 京 大学 ）

第 1 部講師：鈴木幸雄先生講義資料

こ

が 働き方改革
医師の働き方改革 る

働き方改革 立
働の で 働き方の

医師 の は

医師の働き方改革 る で が

医師の働き方改革の る
の

で医 改 が 立

い え と

医師 できる でき
の は

医師が は 立 が 医医師師がが るる でではは 立立

働が の 人で は
働 大学 人

の き方 働き方は る
医師 る が るのでは
人 で き

は で る
が る医 の の 医 が
は

医療は ム

と出 ない

人の人間として

な医療を

産婦人科医療は 産 をは
の医療 の

31

医師が す き のは でし うか

と え

（ 米医学 ： ）の

外
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 京 大学 ）

第 1 部講師：鈴木幸雄先生講義資料

と

Health is a state of complete physical, mental and socialwell-being and not merely
the absence of disease or infirmity.

健康とは，病気ではないとか，弱っていないということではなく，肉体的にも，
精神的にも，そして社会的にも，すべてが満たされた状態にあること．

（WHO憲章）
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 京 大学 ）
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▶ 働き な の を

こうした な 、皆さんの をかな るた に

「働き方改革」はとて な とな ます

・医師 の に し、多くの との 調で医療を進 られる
医療 の 化、 向 、 時間 た の 療 向

・ 療 の時間を し、医療の に ながる を むことができる
・ 人、 の時間を することができる（多様 への ）

Web

の 務 ｃ

Ope OpeOpe
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業 業の 務
日直 ら てい
せ ，回数の の
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（病院や上司の指示の有無にかかわらず兼業は自己申告によって通算する）
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：橋本 省先生／黒澤 一先生講義資料

時間（所要時間）

10：30～（3分）

10：33～（25分）
【説明（第１部①）】

オンラインZoomの説明、資料確認、講師紹介

講師　橋本 省先生（日本医師会常任理事）
1. 勤務医の労働時間
2. 労働法
3. 時間外労働の規制
4. 働き方改革とは
5. 女性医師の活躍

10：58～（25分）
【説明（第1部②）】

11：23～（6分）

11：29～（30分）
【説明（第2部）】

11：59～（1分）

講師　黒澤 一先生
（東北大学大学院医学系研究科）

1. 医師の働き方改革
2. 病院常勤勤務医の勤務時間
 (インタビュー結果）
3. 医師の働き方の実情
4. 過労死ライン
5. 医師の働き方改革による変化
6. 今後の医師の働き方改革のあるべき姿

質疑応答、第１部まとめ

講師　高津陽介先生（弁護士）
● 基本的には講義用資料に基づき内容を説明

労働者性、労働契約、労働時間、両立支援制度

アンケート回答のお願い

講義の展開 参照先

令和3年12月9日(木)10：30～12：00　Zoomオンライン開催
講師：橋本 省先生（日本医師会常任理事）、

黒澤 一先生（東北大学大学院医学系研究科）、高津陽介先生（弁護士）

東北大学

4年生対象
116名参加
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4. 働き方改革とは
5. 女性医師の活躍

10：58～（25分）
【説明（第1部②）】

11：23～ ）分6（

11：29～ ）分03（
【説明（第2部）】

11：59～ ）分1（

講師 黒澤 一先生
（東北大学大学院医学系研究科）

1. 医師の働き方改革
2. 病院常勤勤務医の勤務時間

インタビュー結果）
3. 医師の働き方の実情
4. 過労死ライン
5. 医師の働き方改革による変化
6. 今後の医師の働き方改革のあるべき姿

質疑応答、第１部まとめ

講師 高津陽介先生（弁護士）
● 基本的には講義用資料に基づき内容を説明

労働者性、労働契約、労働時間、両立支援制度

アンケート回答のお願い

講義の展開 参照先

令和3年12月9日(木)10：30～12：00 Zoomオンライン開催
講師：橋本 省先生（日本医師会常任理事）、

黒澤 一先生（東北大学大学院医学系研究科）、高津陽介先生（弁護士）

東北大学

4年生対象
116名参加
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